Fecha: Miércoles 25 de septiembre de 2024.

Soporte: Mesa de trabajo
Pensemos IAy médulo de planes

Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.
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Reunion Pensemos |A y modulo de

planes
Miércoles, 25 de septiembre

Unirme con Google Meet

Unirse por teléfono

CO) +357 601 8956350 PIN: 604 398 020#

Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas

7 invitados
38

4 en espera
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:’,, Nathaly Suarez

Oficina de Prospectiva
Organizador

Definir el lugar de trabajo

Lina Camargo

. calidad calidad

Oficina
" Lynda Pefia

Reunion presencial con PENSEMOS nuevas
funcionalidades !A y modulo de planes
Miercoles 25 de septiembre 10:00 am

Manuel Perez

Sara Morera

M Reunion Pense..

10 minutos antes

Oficina de Prospectiva

Si - No

- 10:00 - 12:00

B Reunion Pense...
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1. Introduccién y Contexto:

- Se discutié la implementacién de un software
para gestionar planes de desarrollo, accion y
mejoramiento en diversas dependencias.

- Se mencionaron las dificultades actuales con el
manejo manual de datos en Excel y la necesidad
de un sistema mas estructurado.

2. Capacidades del Software:

- El software permite la creaciény seguimiento de
tareas, asignacion de responsables, y la carga de
soportes de actividades.

- Se puede definir quién configura, aprueba y
modifica tareas, con permisos especificos para
cada usuario.

- El sistema permite la parametrizacion de flujos
de trabajo para formulacién, actualizaciéon vy
reporte de actividades.

3. Carga y Gestion de Informacion:

- Se discutio la posibilidad de cargar informacion
financiera desde otros sistemas, como SINFA, y la
integracion con datos presupuestales.

- El software puede generar reportes
automatizados y graficos para monitorear la
ejecucién de actividades y presupuestos.

4. Revisién y Aprobacién de Tareas:

- Las tareas pasan por un proceso de revision y
aprobacidon, donde se asignan responsables y se
verifica el cumplimiento de metas.

- Se destacé la importancia de tener una oficina
que revise y apruebe las tareas para asegurar la
correcta ejecucioén del plan.

5. Seguridad y Almacenamiento:
- Se mencioné la necesidad de hacer backups

diarios y la capacidad del software para manejar grandes volimenes de datos.
- Se discutié la posibilidad de configurar el software para que los soportes se almacenen solo
temporalmente para revision.
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6. Indicadores y Métricas:
- El software permite la gestion de indicadores y métricas, con opciones para crear graficos y reportes
personalizados.
- Se pueden asociar indicadores a varias actividades y planes, facilitando el seguimiento integral.

7. Inteligencia Artificial:

- Se presentd la funcionalidad de asistentes de inteligencia artificial para ayudar en la gestion de
documentos, indicadores y tareas.

- Se ofrecié una prueba gratuita de dos meses para evaluar el impacto y alcance de estos asistentes.

8. Capacitaciéony Soporte:

- Se discutio la necesidad de capacitacion para el uso del software y la importancia de la transferencia de
conocimiento.

- Se mencioné la posibilidad de certificaciones para los usuarios que completen la capacitacioén.
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